Nota: Quiz-ul simplu de mai jos ar trebui sa fie revizuit de fiecare datd inainte de exercitiu i
aplicat in contextul potrivit al pietei muncii.

intrebarea 1
in 2009, 34 de mii de oameni au réspuns anuntului de “cel mai bun job din lume”. Care
era acest job?

a. fingrijitor de insula

b. tester de masini de Formula1

c. consultant de jocurivideo

Raspuns: Apasa pe link pentru a porni filmuletul ce ilustreaza rdaspunsul corect:
http://www.youtube.com/watch?v=BghpFtuMdYg

intrebarea 2
Au angajatorii (la nivel global) probleme cu gasirea de angajati? Daca da, ce procent
dintre ei?

a. NU, este un nivel mare de somaj

b. DA, injur de 7% dintre angajatori

c. DA, injurde 37% dintre angajatori

Raspuns: ManpowerGroup, 2015 , Talent Shortage 2015 Global Infographic”,
http://www.manpowergroup.com/wps/wcm/connect/manpowergroup-en/home/thought-
leadership/research-insights/talent-shortage-2015

intrebarea 3

Cat de mare este cererea de oameni pentru sectorul ICT din Europa?
a. pana la goo ooo de job-uri vacante
b. foarte mica sau deloc
C. nu e usor sa gdsesti un job Tn sectorul ICT

Raspuns: Un infografic facut de Liberty Global impreund cu Telecentre Europe:
http://getonlineweek.eu/ict-jobs/
Alte surse: http://europa.eu/rapid/press-release MEX-13-0304_en.htm

intrebarea 4
Compania globala de HR Manpower a publicat o lista a profesiilor afectate cel mai mult
de deficitul de talente in 2015 in Europa. Care dintre aceste profesii nu erau pe lista?
a. profesori
b. oamenidinIT
c. reprezentantiin vanzari
Raspuns: Manpower Group, “2015 Talent Shortage Survey” (Figura 4):
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intrebarea 5
Ce limbi strdine sunt cerute cel mai adesea in ofertele de job-uri din Romania? Alege
cele mai populare 3 limbi straine.

a. Germana, engleza, rusa

b. Engleza, germana, chineza

c. Engleza, germana, franceza

intrebarea 6
Reduce educatia superioara riscul de somaj pe termen lung?

a. da, in mod semnificativ

b. da, dar doar cu cateva procente

c. nu
Raspuns: Conform datelor colectate de OECD, oamenii cu un nivel ridicat de educatie au un
risc de aproape 3 ori mai mic de somaj pe termen lung. Isi gdsesc job-uri mai usor.
Sursa: OECD ,OECD launches Skills Strategy to boost jobs and growth”,
http://www.oecd.org/newsroom/oecdlaunchesskillsstrategytoboostjobsandgrowth.htm

intrebarea 7
Ce inseamna termenul “start-up”?

a. Untip de meserie in sectorul ICT

b. O companie mica si dinamica din sectorul ICT.

c. Untermen ce descrie un angajat tanar si promitator
Raspuns: Nu costa foarte mult sa incepi un start-up. Ideea este cea care conteaza! Cauti
idei, te gandesti de unde se pot obtine bani pentru a pune in practica ideea? Arunca o
privire aici:_http://www.europeanictchallenge.com/

intrebarea 8
De cate ori isi schimba locul de munca un angajat educat si cu experienta in munca, in
America?

a. deloc

b. injurde 5 ori

c. njurde 11 ori
Raspuns: In medie, un american (cu 40 de ani de experienta in munca si cel putin doi ani de
facultate) Tsi va schimba job-ul de aproximativ 11 ori. Si piata noastra de munca se indreapta
inspre aceasta directie!
Sursa: Richard Sennett, , The Corrosion of Character, The Personal Consequences Of Work In
the New Capitalism”, 1998.

intrebarea 9
Ce procent dintre pozitiile pentru diferite job-uri vor necesita in urmatorii cinci ani in
Europa cunostinte de baza sau avansate de ICT?

a. 50%

b. 90%

c. 100%
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Raspuns: Microsoft, "New Study Reveals in 5 years go percent of jobs will require ICT skills”
intrebarea 10

a. Impunerea de taxe cetatenilor

b. Evaluarea competentelor angajatilor

c. Castigarea de bani dintr-o tara cu salarii mai mari si locuirea intr-o tara cu
costuri mai mici

Raspuns: Geoarbitrajul este situatia in care traiesti intr-un anumit oras din tara ta natal3,
dar lucrezi pentru companii din alte tari. Acest lucru iti permite sa castigi bani dintr-o tara
unde salariile sunt mari si sa locuiesti intr-o tara unde costurile sunt mici. Geoarbitrajul se
poate petrece si la o scala micro — poti sa locuiesti in orasul tau si sa castigi bani dintr-un alt
oras din tara ta!

REZULTATE
Aduna-ti punctele! Castigatorii sunt...



