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Streszczenie

Raport Ewaluacyjny YourKITE jest czescig projektu YourKITE (,Inicjatywa rozwijajaca wiedze
i umiejetnosci mtodych ludzi w zakresie IT i przedsiebiorczosci oraz zwiekszajaca ich szanse
na rynku pracy”).

Report ewaluacyjny ma na celu:

(A Przedstawienie gtoéwnych aktywnosci projektowych w celu umozliwienia organizacjom
pozarzadowym lub mtodym pracownikom lepszego zrozumienia, w jaki sposob te
aktywnosci zostaty zaprojektowane przez organizacje partnerskie (szkolenia online,
szkolenie stacjonarne, wspodlne szkolenie kadry) i w jaki sposob te aktywnosci sa
zwigzane z celami projektu;

(A Przedstawienie spostrzezen dotyczacych informacji zwrotnych i ocen dostarczonych
przez uczestnikdw dziatan projektowych, pozwalajacych innym organizacjom
pozarzadowym lub mtodym pracownikom poznac reakcje ludzi na rézne aktywnosci
oraz dowiedzied sie co jest lepiej i gorzej oceniane;

A Wskazanie korzysci z pewnych aktywnosci, przede wszystkim szkolen
miedzynarodowych, wspdlnych szkolen kadry oraz warsztatow online;

(A Zaprezentowanie takze wad lub rzeczy, ktére organizacje pozarzagdowe lub mtodzi
pracownicy powinni wzig¢ pod uwage realizujac podobne aktywnosci.

Ponizej znajduja sie najwazniejsze spostrzezenia z raportu odnoszace sie do gtdéwnych
aktywnosci w projekcie YourKITE:

W ramach projektu YourKITE w sumie zostaty zorganizowane trzy krotkoterminowe wspdlne
szkolenia kadry: jedno na temat mediow i komunikacji, jedno o wolontariacie, planowaniu
kariery, pracy z mtodziezg i organizowaniu warsztatéw dla mtodych ludzi oraz jedno o tym jak
uczy¢ przedsiebiorczosci. Partnerzy dzielili sie swojg wiedzg szkolac przy okazji innych
mtodych pracownikdw z organizacji partnerskich z tematdw wymienionych powyzej.
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Korzysci z organizacji takich szkolen kadry to:
A Uzyskanie nowych umiejetnosci i wiedzy

Uczestnicy projektu zdobywaja umiejetnosci i wiedze przydatne do realizacji projektu

i organizacji, z ktorych pochodza, moga przekazywac te umiejetnosci i wiedze pozostatym
cztonkom swojej kadry, wolontariuszom i beneficjentom swoich organizacji, jak

i wykorzystywac je w innych projektach i programach.

[ Dostarczenie wsparcia i jasnych wskazéwek na potrzeby tworzenia produktow
projektu

Wiedza, umiejetnosci i narzedzia przedstawione podczas tych szkolern moga byc uzywane
przez organizacje partnerskie podczas planowania i tworzenia kluczowych produktéw
projektu. Spotkania moga by¢ wykorzystywane do odkrywania i definiowania tematow, metod
i kierunkow realizacji projektu w oparciu o wiedze ekspercka partneréw i ich wczesniejsze
doswiadczenia.

[d Wzmocnienie zespotu ztozonego z uczestnikdw projektu i zbudowanie
pozytywnych relacji pomiedzy organizacjami partnerskimi

Takie doswiadczenia szkoleniowe zapewniajg czas i przestrzen na zdobycie nowych obserwacji
czym zajmuja sie organizacje partnerskie, dyskutowanie nowych by¢ moze pomystéw
projektowych, ale takze na zbudowanie relacji na poziomie zawodowym i personalnym

z innymi uczestnikami projektu.

W ramach projektu YourKITE zorganizowalismy jedno miedzynarodowe szkolenie dla mtodych
pracownikéw. W Rumunii 18 mtodych oséb z Norwegii, Polski i Rumunii uczestniczyto w
szkoleniach dotyczacych organizowania warsztatow dla mtodych ludzi (w wieku 14-17 lat)

w zakresie mediow i komunikacji, przedsiebiorczosci, wolontariatu i planowania kariery.

Korzysci z organizowania takich szkolern miedzynarodowych to:

A Umozliwiajg pilotaz, testowanie i uzyskiwanie cennych informacji zwrotnych
dotyczacych tworzonych narzedzi szkoleniowych.
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A Stwarzajg swietng mozliwosc rozpowszechnienia rezultatow projektu wsrod osob
uczestniczacych w szkoleniu, ktore dziela sie dalej rezultatami ze swoimi
organizacjami, wspotpracownikami i innymi zainteresowanymi osobami.

A Miedzynarodowe szkolenia umozliwiajg bezposredni kontakt zapewniajacy petne
doswiadczenie szkoleniowe, lepszy kontakt pomiedzy trenerami i grupa, spojnos¢
grupy oraz lepszg motywacje dla dalszych dziatan, w ktére moga byc¢ zaangazowani
uczestnicy.

[ Umozliwiajg one rowniez poznanie innych kultur poprzez bezposredni kontakt
z osobami reprezentujgcymi te kultury.

A Jak wielu uczestnikdw to okreslito, szkolenie miedzynarodowe “zmienito ich zycie”.
W przypadku grupy wiekowej, z ktérg pracowalismy mogto to byc ich pierwsze
miedzynarodowe doswiadczenie oraz ich pierwsze szkolenie tego typu.

Moduty szkolen online zostaty stworzone dla pieciu gtéwnych komponentéw projektu
YourKITE: metodologia trenerska, przedsiebiorczos¢, wolontariat, media i komunikacja
oraz planowanie kariery. Szkolenia online s3 dostepne pod adresem: www.yourkite.org.

Korzysci z organizowania szkolen online to:

[d Dostep do osdb, ktérych nie udatoby sie zaangazowac w inny sposéb
Szkolenia online moga mied charakter bardziej wtaczajacy, poniewaz pozwalaja na udziat
rowniez osobom, ktore z ré6znych przyczyn nie moga podrézowad, aby wzigc udziat w
szkoleniach tradycyjnych. Dostep do Internetu i urzagdzen umozliwiajacych taczenie sie
z Internetem jest obecnie szeroko dostepny w krajach, w ktdrych pracowalismy w ramach
projektu YourKITE. Szkolenia online YourKITE byty dostepne rowniez na telefonach
i tabletach, wiec kazda osoba mogta z nich skorzysta¢ w dowolnym czasie.

[ Dtugoterminowy dostep do tresci szkolen
Szkolenia online stworzone w ramach projektu YourKITE beda zawsze dostepne na platformie
YourKITE (www.yourkite.org). Taka sytuacja moze wystepowac w przypadku niemal
wszystkich szkolen online, jezeli organizacje je tworzace zobowigzg sie do utrzymywania
platform zastosowanych do rozwoju tych narzedzi szkoleniowych.
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Wszyscy trenerzy zaangazowani w tworzenie szkolen online podniesli swoje umiejetnosci

A Zwiekszenie umiejetnosci cyfrowych

cyfrowe i poznali nowe technologie, ktorych moga uzy¢ w swojej przysztej pracy. Podobnie,
osoby uczace sig, zdobyty lub rozwinety swoje umiejetnosci cyfrowe.

(A Podniesienie efektywnosci kosztowe;j
Szkolenia online s3 znacznie bardziej efektywne kosztowo niz szkolenia tradycyjne. Wszystkie
koszty zwigzane z podrézami, zakwaterowaniem, wyzywieniem, artykutami biurowymi itp. s3
zredukowane do zera.

Wspdlnie nauczylismy sie, ze krotkoterminowe wspdlne szkolenia kadry moga pomac
organizacjom poprzez uzyskanie nowych umiejetnosci i wiedzy, ktore moga by¢ wykorzystane
podczas realizacji projektu zapewniajgc wsparcie i jasne wskazow w tworzeniu powigzanych
produktow projektu, ale takze w innych projektach i programach zaangazowanych organizacji
partnerskich. Przyczyniaja sie takze do wzmacniania zespotu projektowego oraz do budowania
relacji pomiedzy organizacjami partnerskimi.

Miedzynarodowe szkolenie dato nam szanse na przekonanie sie jak istotne s3 te szkolenia w
celu zbudowania motywacji uczestnikow do uczenia sie nowych rzeczy i jak efektywne sg jako
narzedzie upowszechniania korzysci z realizacji projektu oraz do pilotowania, testowania

i ewaluacji stworzonych zasobdw edukacyjnych. Jednoczesnie s3 to wspaniate doswiadczenia
miedzykulturowe, doceniane przez mtodych ludzi jako ,zmieniajace ich zycie”.

Nauczylismy sie réwniez, ze szkolenia online pozwalajg nam na dotarcie do mtodych oséb czy
mtodych pracownikdw, ktorzy w innej sytuacji nie byliby w stanie uczestniczy¢ w tradycyjnym
szkoleniu stacjonarnym z réznych przyczyn takich jak przeszkody ekonomiczne, spoteczne czy
geograficzne. Pozwalajg na dtugoterminowe korzystanie z zasobdw szkoleniowych poprzez
platforme projektowa, umozliwiaja rozwoj umiejetnosci cyfrowych uczestnikow i trenerdw,

a takze obnizaja koszty organizacji szkolen dla osob mtodych i dla mtodych pracownikow.
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